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Na temelju ĉl. 11 i ĉl. 19 Zakona o Udrugama ( NN 88/01 i 11/02) redovita izvještajna 

Skupština Udruge uzgajivaĉa crne slavonske svinje Slavonije, Baranje i Zapadnog 

Srijema „Fajferica“ odrţana je 2.12.2012. u Osijeku na kojoj je donijela  

 

STATUT 

UDRUGE UZGAJIVAĈA CRNE SLAVONSKE SVINJE SLAVONIJE, 

BARANJE I ZAPADNOG SRIJEMA „FAJFERICE“ 

 

I. TEMELJNE ODREDBE 
        Ĉlanak 1. 

1.  Udruga uzgajivaĉa crne slavonske svinje Slavonije, Baranje i Zapadnog 

Srijema „Fajferica“ predstavlja udruţenje uzgajivaĉa s ciljem organizacije provedbe 

Uzgojnog programa crne slavonske pasmine svinja na podruĉju Slavonije, Baranje i 

Zapadnog Srijema kao i na podruĉju cijele Republike Hrvatske. 

2.  Udruga uzgajivaĉa crne slavonske svinje Slavonije, Baranje i Zapadnog 

Srijema „Fajferica“ jest samostalna nestranaĉka organizacija dragovoljno udruţenih 

uzgajivaĉa crne slavonske pasmine svinja radi zaštite i promicanja zajedniĉkih 

gospodarskih interesa i ciljeva. 

  

II.       OPĆE ODREDBE  

       Ĉlanak 2. 

 Ovim Statutom ureĊuje se naziv i sjedište udruge, podruĉje djelovanja, 

zastupanje, ciljevi i djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge, naĉin ostvarivanja 

javnosti rada, ĉlanstvo u udruzi, unutarnji ustroj, ĉlanstvo u meĊunarodnim 

udruţenjima, tijela udruge, imovina udruge, raspolaganje s dobiti, prestanak rada 

udruge i druga pitanja u skladu  sa Zakonom. 

      Ĉlanak 3. 

 Naziv udruge glasi: Udruga uzgajivaĉa crne slavonske svinje Slavonije, 

Baranje i Zapadnog Srijema „Fajferica“ (u daljnjem tekstu: Udruga). 

 Uz naziv na hrvatskom jeziku Udruga koristi naziv na engleskom jeziku koji 

glasi Black slavonian pig breeders association of Slavonia, Baranya and Western 

Syrmia „ Fajferica“. 

 Skraćeni naziv Udruge na hrvatskom glasi: UCSS „FAJFERICA“ . 

Skraćeni naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: BABSP „ FAJFERICA“. 

     Ĉlanak 4. 

 Sjedište Udruge je u Vukojevcima, Kralja Tomislava 106. 

Odluku o promjeni adrese sjedišta Udruge donosi Skupština.  
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     Ĉlanak 5. 

 Udruga ima Znak okruglog oblika. Obod Znaka je hrvatski pleter ( troplet ) 

unutar kojeg je ispisan puni naziv Udruge iz ĉl. 3 Statuta Udruge. U sredini 

je stilizirana crna slavonska svinja iznad kojeg je list hrasta sa ţirom a ispod je 

skraćeni naziv Udruge. 

Udruga ima  okrugli peĉat promjera 35 mm na kojem je Znak Udruge.  

Udruga moţe imati i druga obiljeţja vizualnog identiteta. 

     Ĉlanak 6. 

 Udruga je neprofitna pravna osoba, a upisuje se u Registar Udruga Republike 

Hrvatske pri nadleţnom tijelu. 

Udruga djeluje na podruĉju Slavonije, Baranje i Zapadnog Srijema u svojim 

povijesnim granicama. 

     Ĉlanak 7. 

 Udrugu zastupaju Predsjednik i Tajnik Udruge. Skupština ovlašćuje i druge 

osobe za zastupanje Udruge. 

  

III.      CILJ I DJELATNOST UDRUGE 

           Ĉlanak 8. 

Cilj Udruge je zaštita i promicanje sa razvojem i unapreĊenjem uzgoja  Crne 

slavonske pasmine svinja - u narodu poznate kao fajferica - na podruĉju Slavonije, 

Baranje i Zapadog Srijema, u Republici Hrvatskoj kao i u svijetu. 

     Ĉlanak 9. 

U svrhu ostvarivanja cilja propisanog ĉl. 8. Ovog Statuta Udruga će obavljati sljedeće 

djelatnosti: 

1. aktivno sudjelovanje u provedbi Uzgojnog programa, 

2. aktivno sudjelovanje u zaštiti Crne slavonske pasmine svinja kao dijela naše biološke 

baštine, 

3. boljitak gospodarskog i sveukupnog društvenog poloţaja uzgajivaĉa Crne slavonske 

pasmine svinja, 

4. ĉlanovima – uzgajivaĉima osiguravati pomoć pri provedbi Uzgojnog programa, 

5. edukacija ĉlanova Udruge putem organizacije struĉnih savjetovanja, demonstracijskih 

prikaza, raspodjele struĉne literature, ĉlanaka, organizacija struĉnih posjeta drugim 

uzgojima. 

6. razmatranje zakonskih prijedloga koji se odnose na uzgoj kvalitetnih rasplodnih grla, 

te mjere kreditne politike u stoĉarstvu, davanje prijedloga za unapreĊenje uvjeta 

kreditiranja i poticanja uzgoja Crne slavonske pasmine svinja, 

7. aktivno sudjelovanje u utvrĊivanju uvjeta prometa kvalitetnih rasplodnih i tovnih grla 

te sudjelovanje u odreĊivanju cijene rasplodnih  i tovnih grla ispod koje nije moguće 

ostvariti promet, 

8. iniciranje donošenja svih vaţnih mjera i propisa vezanih uz daljnji razvoj uzgoja Crne 

slavonske pasmine svinja, 
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9. aktivno sudjelovanje u raspravama glede donošenja propisa o zdravstvenoj zaštiti u 

svinjogojstvu, 

10. ostvarivanje suradnje s tijelima vlasti: drţavnim, znanstvenim i obrazovnim 

organizacijama i institucijama (fakulteti i srednje škole) te tvrtkama, 

11. suradnja sa Ministarstvom poljoprivrede, šumarstva i vodnog gospodarstva (MPŠVG), 

Hrvatskom poljoprivrednom agencijom (HPA), Hrvatskom poljoprivrednom 

komorom (HPK), Poljoprivrednim fakultetom u Osijeku (PFOS), Centrom za 

unapreĊenje stoĉarstva (CUS), lokalnim veterinarskim stanicama... 

12. pomoć i sudjelovanje u organizaciji stoĉarskih izloţbi, smotri i aukcija, 

13. pomoć pri kupnji i prodaji svinja kroz organizaciju aukcijskih prodaja, 

IV.      JAVNOST RADA UDRUGE 

     Ĉlanak 10. 

 Rad Udruge je javan. 

Udruga ostvaruje javnost rada izdavanjem vlastitog glasila, odrţavanjem tribina te 

putem sredstava javnog informiranja. 

Udruga obavještava ĉlanove o svom radu na sjednicama Skupštine, a izmeĊu 

zasjedanja putem glasila Udruge, odrţavanjem informativnih sastanaka, radionica i sl. 

Rad sjednica tijela Udruge je javan. 

  

V.       ĈLANOVI UDRUGE 

     Ĉlanak 11. 

Ĉlanom Udruge mogu biti:  

- uzgajivaĉi Crne slavonske pasmine svinja koji trajno prebivaju i uzgajaju 

svinje na podruĉju Slavonije, Baranje i Zapadnog Srijema a poštivaju 

odredbe Pravilnika o radu Udruge,   

- uzgajivaĉi Crne slavonske pasmine svinja koji trajno prebivaju i uzgajaju 

svinje u ostatku Republike Hrvatske a koji mogu ispoštovati odredbe 

Pravilnika o radu Udruge  

- osobe iz ĉl. 9. toĉke 11. 

 

Ĉlanom Udruge postaje se dragovoljnim pristupanjem, odnosno odlukom ovlaštenog 

tijela Udruge. 

Udruga vodi popis svojih ĉlanova koji se registriraju u  Imeniku ĉlanova udruge (ime i 

prezime, OIB, mjesto prebivališta, općina/grad, telefon, datum stjecanja ĉlanstva, 

datum prestanka ĉlanstva u udruzi). 

Imenik ĉlanova Udruge vodi za to odreĊena osoba. 

Ĉlanovi Udruge mogu biti redovni i poĉasni (podupirući). 

     Ĉlanak 12. 

Prava i obveze redovnih ĉlanova jesu: 

1. da sudjeluje u radu Udruge ili pruţaju pomoć Udruzi, 

2. da biraju i budu birani u tijela Udruge, 
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3. da svojim radom u Udruzi doprinose ugledu Udruge, 

4. da poštuju odredbe Zakona, Statuta i općih akata Udruge, 

5. da budu informirani o radu Udruge i njegovih tijela te o materijalno-financijskom 

poslovanju, 

6. primaju ĉlanski materijal, koriste se uslugama i struĉnom pomoći, 

7. da redovito podmiruju godišnju ĉlanarinu i druge obveze prema Udruzi, a što proizlazi 

iz ĉlanstva u Udruzi, 

8. imaju i druga prava i obveze koje proizlaze iz prava i obveza Udruge, te ovog Statuta. 

     Ĉlanak 13. 

 Poĉasnim ĉlanom Udruge moţe postati svaka osoba koja je svojim radom 

trajno i znaĉajno pridonijela ili je pak ranije doprinijela radu kako Udruge, tako i 

samom razvoju uzgoja Crne slavonske svinje . 

Prijedlog za poĉasno ĉlanstvo moţe dati svaki ĉlan Udruge, a odluku o tome donosi 

Skupština. 

Broj poĉasnih ĉlanova Udruge nije ograniĉen. 

Poĉasni ĉlan Udruge je doţivotna funkcija. Funkcija poĉasnog ĉlana Udruge moţe 

prestati iz razloga djelovanja protivnog ustroju, cilju i interesima Udruge, kao i na 

osobni zahtjev pojedinog poĉasnog ĉlana Udruge, a odluku o tome donosi Skupština 

Udruge. 

Poĉasni ĉlan Udruge nema pravo glasovanja. 

     Ĉlanak 14. 

 Ĉlanovi Udruge odgovorni su za poštivanje i provoĊenje odluka i zakljuĉaka 

tijela Udruge. 

     Ĉlanak 15. 

Ĉlanstvo u Udruzi prestaje iz sljedećih razloga: 

1. istupanjem, 

2. neplaćanjem ĉlanarine za tekuću godinu, 

3. iskljuĉenjem prema odluci tijela Udruge, 

4. brisanjem iz ĉlanstva, 

5. prestankom rada Udruge. 

  

VI.      UDRUŢIVANJE UDRUGE 

     Ĉlanak 16. 

 Udruga se moţe udruţivati u druge uzgojne udruge ako je to u interesu ĉlanova 

Udruge. 

Udruga se moţe uĉlanjivati u meĊunarodne udruge uzgajivaĉa srodnih pasmina svinja. 

Odluku o udruţivanju, odnosno o uĉlanjivanju Udruge donosi Skupština. 

  

 

 



 7 

VII.     FINANCIRANJE RADA UDRUGE 

     Ĉlanak 17. 

 Osnovu financiranja rada i stjecanje imovine Udruge ĉine sredstva ostvarena: 

1. vlastitom djelatnošću sukladno Zakonu, 

2. ĉlanarinom, 

3. donacijama, 

4. te prihodima od imovine i imovinskih prava u skladu sa Zakonom, 

5. iz proraĉuna Republike Hrvatske, sukladno propisima Republike Hrvatske, 

6. iz ţupanijskih proraĉuna, 

7. na druge naĉine sukladno propisima Republike Hrvatske. 

      

     Ĉlanak 18. 

 Imovinu Udruge ĉine: novĉana sredstva, nekretnine, pokretne stvari i druga 

imovinska prava.  

Udruga odgovara za svoje obaveze cijelom svojom imovinom. Dobit koju Udruga 

ostvari obavljanjem dopuštene djelatnosti ili od svoje imovine, Udruga će koristiti za 

obavljanje i unapreĊenje svojih djelatnosti kojima se ostvaruju njezini ciljevi. 

  

VIII.    UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE 

     Ĉlanak 19. 

 Ĉlanovi Udruge ostvaruju svoja prava neposredno na Skupštini i putem 

izabranih predstavnika u drugim tijelima Udruge. 

     Ĉlanak 20. 

Tijela Udruge jesu: 

1. Skupština, 

2. Izvršni odbor, 

3. Predsjednik Udruge, 

4. dva zamjenika Predsjednika Udruge, 

5. Nadzorni odbor, 

6. Tajnik, 

7. Sud ĉasti. 

        Za svoj rad Predsjednik Udruge, zamjenici Predsjednika, Izvršni i Nadzorni 

odbor, te Tajnik Udruge odgovaraju Skupštini Udruge, a Predsjednik, oba zamjenika 

Predsjednika i Tajnik Udruge za svoj rad odgovaraju i Izvršnom odboru. 

Skupština i Izvršni odbor kao tijela Udruge mogu ustrojiti svoja povremena radna 

tijela ili povjerenstva po odreĊenim pitanjima ili za odreĊene zadatke. 
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1. SKUPŠTINA 

     Ĉlanak 21. 

 Skupština je najviše tijelo Udruge. Skupštinu ĉine svi redovni ĉlanovi Udruge. 

 

     Ĉlanak 22. 

 Skupština radi u sjednicama. Sjednice mogu biti redovne i izvanredne. 

Redovne sjednice odrţavaju se jednom godišnje. 

Izvanredna sjednica Skupštine mora se sazvati ako to traţi Izvršni odbor, Nadzorni 

odbor ili 1/3 ĉlanova Udruge. 

Odluka o sazivanju i poziv u pisanom obliku dostavlja se svakom ĉlanu Udruge, s 

dnevnim redom sjednice, te danom i mjestom odrţavanja iste, najkasnije petnaest (15) 

dana prije odrţavanja sjednice raĉunajući od dana slanja poziva na adresu Udruge. 

Sjednicom Skupštine Udruge rukovodi radno predsjedništvo koje saĉinjavaju 

Predsjednik Udruge i dva ĉlana koje izabere Skupština izmeĊu prisutnih ĉlanova 

Udruge. 

Izborna Skupština se priprema i provodi temeljem poslovnika rada Skupštine. 

     Ĉlanak 23. 

 Skupština moţe punovaţno odluĉivati ako je prisutna natpoloviĉna većina 

redovnih ĉlanova Skupštine. 

Ako do zakonskog poĉetka rada Skupštine ne bude dovoljan broj prisutnih zastupnika 

Udruge sukladno stavku 1. ovoga ĉlanka, poĉetak rada Skupštine odgodit će se za 

jedan sat, a ako nakon toga ne bude dovoljan broj zastupnika, sjednica Skupštine se 

odgaĊa za drugi datum. 

Skupština po pitanjima iz svoje nadleţnosti donosi odluke natpoloviĉnom većinom 

prisutnih ĉlanova. 

Glasovanje se provodi javno, osim u sluĉajevima kada se prije toga odluĉi da 

glasovanje na Skupštini po nekim pitanjima bude tajno. 

     Ĉlanak 24. 

Skupština Udruge obavlja sljedeće poslove: 

1. donosi Statut, te izmjene i dopune Statuta,  

2. utvrĊuje program rada Udruge, 

3. donosi financijski plan i usvaja godišnji obraĉun za tekuću godinu, 

4. donosi Pravilnik o radu Udruge, 

5. usvaja izvještaj o radu i financijski izvještaj za prethodnu godinu, 

6. bira i razrješava Predsjednika Udruge, zamjenike Predsjednika, ĉlanove Izvršnog i 

Nadzornog odbora, te Tajnika Udruge, 

7. razmatra izvještaj o radu Predsjednika Udruge, Izvršnog i Nadzornog odbora te 

Tajnika Udruge i ocjenjuje njihov rad, 

8. odluĉuje o imenovanju povremenih radnih tijela i povjerenstava, 

9. odluĉuje o dodjeli priznanja i poĉasnih zvanja, 

10. bira svoje predstavnike u druge sliĉne organizacije, 

11. utvrĊuje program meĊunarodne suradnje te bira svoje predstavnike u meĊunarodna 

udruţenja, 

12. odluĉuje o visini godišnje ĉlanarine, 

13. obavlja i druge poslove predviĊene ovim Statutom. 
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2. IZVRŠNI ODBOR 

     Ĉlanak 25. 

 Izvršni odbor je izvršno tijelo Skupštine Udruge. 

Izvršni odbor imenuje Skupština na naĉin da broj ĉlanova nije ograniĉen pod uvjetom 

da je neparan. Predsjednik Udruge, zamjenici Predsjednika (2) i Tajnik po funkciji su 

ĉlanovi Izvršnog odbor. 

Predsjednik Udruge istodobno je i predsjednik Izvršnog odbora. 

Ĉlanovi Izvršnog odbora biraju se na ĉetiri godine s tim da se mogu birati ponovo. 

     Ĉlanak 26. 

 U radu Izvršnog odbora mogu sudjelovati i druge osobe neophodne za rad 

Izvršnog odbora bez prava glasovanja. 

     Ĉlanak 27. 

 Ĉlan Izvršnog odbora koji ne izvršava Statutom utvrĊene obaveze, odnosno 

koji ih obavlja nezadovoljavajuće ili svojim radom šteti ugledu Udruge moţe biti 

opozvan. 

Odluku o opozivu donosi Skupština na prijedlog najmanje 1/3 ĉlanova, Nadzornog 

odbora ili drugih ĉlanova Izvršnog odbora. Na istoj sjednici na kojoj se odluĉuje o 

opozivu Skupština bira novog ĉlana Izvršnog odbora ĉiji mandat teĉe do isteka 

mandata prethodnog ĉlana. Ukoliko je opozvan cijeli Izvršni odbor novoizabranom 

Izvršnom odboru mandat traje ĉetiri godine od dana izbora. 

     Ĉlanak 28. 

 Predsjednik Udruge saziva i rukovodi sjednicama Izvršnog odbora. 

Sjednice Izvršnog odbora odrţavaju se po potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca. 

Izvanrednu sjednicu Izvršnog odbora moţe sazvati Predsjednik i/ili najmanje 1/3 

ĉlanova Izvršnog odbora.  

Izvršni odbor moţe punovaţno odluĉivati ako je sjednici prisutna najmanje 

natpoloviĉna većina ĉlanova, a odluke se donose natpoloviĉnom većinom prisutnih 

ĉlanova. 

Za svoj rad Izvršni odbor odgovoran je Skupštini Udruge, te istoj podnosi izvješće o 

svome radu kada god to bude traţeno. 

Rad Izvršnog odbora je javan. 

     Ĉlanak 29. 

Izvršni odbor: 

1. upravlja Udrugom u skladu sa Zakonom, Statutom i općim aktima Udruge, 

2. izvršava odluke Skupštine, 

3. predlaţe Skupštini Statut i izmjene i dopune Statuta, 

4. koordinira rad Udruge, 

5. priprema godišnji program rada i financijski plan, te izvještaj o radu i financijskom 

poslovanju Udruge, 

6. brine o imovini Udruge i prikupljanju novĉanih sredstava te o naĉinu ulaganja dobiti u 

unapreĊivanje djelatnosti Udruge, 

7. donosi opće akte Udruge, 

8. ustrojava svoja pomoćna radna tijela, utvrĊuje njihov djelokrug rada i vrijeme 

djelovanja, 
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9. daje odobrenja za sluţbena putovanja i putovanja u inozemstvo, 

10. obavlja i druge poslove predviĊene ovim Statutom. 

  

3. PREDSJEDNIK  

     Ĉlanak 30. 

 Predsjednik Udruge predstavlja Udrugu, ujedno je ĉlan i predsjednik Izvršnog 

odbora.  

Predsjednik Udruge bira se na ĉetiri (4) godine, s tim da moţe biti ponovo biran – 

najviše dva mandata. 

Mandat predsjednika Udruge moţe prestati i prije vremena na koji je izabran i to: 

1. ostavkom, 

2. opozivom od strane Skupštine.  

Ĉlanak 31. 

U sluĉaju sprijeĉenosti Predsjednika Udruge njegovu funkciju obavlja jedan od 

zamjenika Predsjednika Udruge. 

 U sluĉaju prestanka mandata Predsjednika,  do izbora novog, duţnost 

Predsjednika Udruge obavljat će jedan od zamjenika Predsjednika kojeg izabere 

Izvršni odbor sa svim pravima i ovlaštenjima Predsjednika. 

Ĉlanak 32. 

            Predsjednik Udruge rukovodi radom Udruge u skladu sa Zakonom, Statutom i 

općim aktima Udruge, te odlukama Skupštine i Izvršnog odbora. 

Predsjednik Udruge obavlja i sljedeće poslove: 

1. priprema sjednice Skupštine i Izvršnog odbora Udruge, 

2. saziva i rukovodi radom Skupštine i Izvršnog odbora Udruge, 

3. pokreće raspravu o odreĊenim pitanjima iz djelokruga Skupštine i Izvršnog odbora 

Udruge, 

4. podnosi redovno godišnje izvješće o svome radu Skupštini i Izvršnom odboru Udruge, 

odnosno izvanredno izvješće ako isto Skupština ili Izvršni odbor to zatraţi, 

5. upoznaje javnost s radom Udruge, 

6. obavlja i druge poslove od vaţnosti za Udruge, a sukladno Statutu Udruge. 

Predsjednik Udruge odgovara za zakonitosti rada Udruge. 
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4. POĈASNI PREDSJEDNICI  

      Ĉlanak 33. 

 Poĉasnim predsjednikom Udruge moţe postati svaka osoba koja je svojim 

radom trajno i znaĉajno pridonijela ili je pak ranije pridonijela radu kako Udruge tako 

i samom razvoju uzgoja Crne slavonske svinje u domovini (i u svijetu). 

Prijedlog za poĉasnog predsjednika moţe dati Izvršni odbor Udruge, a odluku o tome 

donosi Skupština. 

Broj poĉasnih predsjednika Udruge nije ograniĉen. Poĉasni predsjednik Udruge je 

doţivotna funkcija. Funkcija poĉasnog predsjednika Udruge moţe prestati iz razloga 

djelovanja protivno ustroju, cilju i interesima Udruge, kao i na osobni zahtjev 

pojedinog poĉasnog predsjednika Udruge, a odluku o tome donosi Skupština Udruge. 

Poĉasni predsjednik Udruge nema pravo glasovanja. 

  

5. NADZORNI ODBOR 

      Ĉlanak 34. 

 Nadzorni odbor ima tri ĉlana koje bira skupština Udruge izmeĊu svojih 

ĉlanova. 

Ĉlanovi Nadzornog odbora biraju se na ĉetiri (4) godine. 

      Ĉlanak 35. 

 Sjednice Nadzornog odbora odrţavaju se po potrebi, a najmanje dva puta 

godišnje, a predsjeda im predsjednik – ĉlan Nadzornog odbora kojeg sami izaberu na 

sjednici. Nadzorni odbor donosi odluke većinom glasova. 

Nadzorni odbor provjerava: 

1. poštivanje Zakona, Statuta i općih akata Udruge, te odluka Skupštine, 

2. prati i nadzire rad Izvršnog odbora Udruge, 

3. prati i nadzire raspolaganje imovinom Udruge.  

 Nadzorni odbor duţan je postupiti po svakoj predstavci, primjedbi i sl. ĉlanova 

Udruge.  

Nadzorni odbor za svoj rad odgovoran je Skupštini Udruge, te joj podnosi izvješće – 

materijalno i financijsko na razmatranje i odluĉivanje. 

      Ĉlanak 36. 

 Ĉlan Nadzornog odbora koji ne izvršava Statutom utvrĊene obaveze moţe biti 

opozvan na zahtjev najmanje 1/3 ĉlanova Skupštine Udruge. Na naĉin opoziva i izbora 

novog ĉlana adekvatno se primjenjuje ĉl. 24. ovog Statuta. 

Ĉlan Nadzornog odbora ne moţe istovremeno biti ĉlanom izvršnog odbora odnosno 

Ĉasnog suda. 
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6. TAJNIK  

     Ĉlanak 37. 

 Tajnik Udruge zastupa Udrugu. 

Tajnik Udruge za svoj rad odgovoran je Skupštini i Izvršnom odboru Udruge. 

Tajnik Udruge podnosi izvješća o svome radu Skupštini i Izvršnom odboru Udruge, te 

takoĊer kada iste zatraţe izvješće. 

Tajnik se imenuje na ĉetiri (4) godine. 

     Ĉlanak 38. 

Obaveze Tajnika: 

1. organizira i vodi materijalnu i financijsku dokumentaciju Udruge u skladu s vaţećim 

propisima, 

2. brine o osnovnim sredstvima i imovini Udruge, 

3. provodi odluke, programe i planove Skupštine, Izvršnog odbora i Nadzornog odbora, 

4. brine o ĉuvanju pravnih akata Skupštine odnosno Udruge, 

5. brine o urednom odlaganju pismohrane Udruge, 

6. obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupština, Izvršni i Nadzorni odbor, te 

Predsjednik Udruge. 

7. SUD ĈASTI 

     Ĉlanak 39. 

 Sastoji se od tri (3) ĉlana koje bira Skupština Udruge na mandat od ĉetiri (4) 

godine. Ĉlanovi Suda ĉasti ne mogu biti istodobno ĉlanovi Izvršnog odbora, odnosno 

Nadzornog odbora. Predsjednika Suda ĉasti biraju ĉlanovi izmeĊu sebe. Saziv Suda 

ĉasti je valjan ako su prisutni svi njegovi ĉlanovi. Odluke se donose većinom glasova. 

     Ĉlanak 40. 

 Sud ĉasti sastaje se na temelju pismenih zahtjeva ĉlanova, odnosno tijela 

Skupštine, a isti se moraju riješiti u roku trideset (30) dana od primitka zahtjeva. 

Sud ĉasti brani interese udruţenja, te struĉne i druge interese ĉlanova Udruge, utvrĊuje 

prekršaje i predlaţe disciplinske mjere. 

Na prijedlog Suda ĉasti Izvršni odbor donosi disciplinsku mjeru. Ĉlan kojem se izriĉe 

disciplinska mjera ima mogućnost ţalbe Skupštini Udruge. Odluka Skupštine Udruge 

je konaĉna. 

     Ĉlanak 41. 

 Za disciplinski prekršaj ĉlana smatra se teško kršenje odluka i Pravilnika o radu 

Udruge, te svako drugo djelovanje koje je protivno interesima i ugledu Udruge. 

Prekršaji jesu:  

1. prekršaji odluka i ostalih akata Udruge, 

2. nesavjesno izvršavanje zaprimljenih duţnosti i funkcija u udruţenju ili djelovanja 

protivnog ustroju, cilju i interesima Udruge, 

3. djelovanje u suprotnosti sa strukovnim i moralnim normama koje zastupa Udruge. 

     Ĉlanak 42. 

Za svoj rad  Sud ĉasti je odgovoran Skupštini Udruge. 
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IX.      OPOZIVI I OSTAVKE 

     Ĉlanak 43. 

 Predsjednik Udruge, zamjenici Predsjednika, ĉlanovi Izvršnog i Nadzornog 

odbora, Ĉasnog suda i Tajnik opozivaju se na jednak naĉin na koji su i izabrani. 

Predsjednik Udruge, zamjenici Predsjednika, ĉlanovi Izvršnog i Nadzornog odbora, 

Ĉasnog suda, te Tajnik imaju pravo Skupštini Udruge podnijeti ostavku na funkciju na 

koju su izabrani. 

Ostavka se podnosi obavezno u pisanom obliku. 

X.       RADNE GRUPE 

     Ĉlanak 44. 

 Radi obavljanja poslova iz pojedinih podruĉja djelokruga rada Udruge, 

Skupština, Izvršni odbor i Tajnik Udruge mogu osnivati stalne ili povremene radne 

grupe ili druga radna tijela. 

Odlukom o osnivanju radne grupe ili drugog radnog tijela utvrĊuje se njihov stav, 

poslovi, rokovi obavljanja poslova, vrijeme za koje se osnivaju i odgovornost za 

obavljanje poslova. 

XI.      STRUĈNE SLUŢBE 

     Ĉlanak 45. 

 Radi obavljanja struĉnih, administrativnih, financijskih i drugih poslova 

Udruge moţe sa struĉnim osobama sklapati ugovore o radu ili ugovore o dijelu, ovisno 

o vrsti, obujmu i trajanju posla. 

Reguliranje rada struĉne sluţbe ureĊuje se posebnim aktom. 

Udruge osigurava sredstva za rad struĉne sluţbe. 

 

XII.      TRAJANJE UDRUGE 

     Ĉlanak 46. 

 Trajanje Udruge nije vremenski ograniĉeno. 

Udruge prestaje postojati: 

1. odlukom natpoloviĉne većine ukupnog broja ĉlanova Skupštine Udruge, 

2. u drugim sluĉajevima propisanim Zakonom. 

         U sluĉaju prestanka rada Udruge, nastupanjem Zakonom predviĊenih 

razloga za prestanak, imovina Udruge pripasti će Poljoprivrednom fakultetu 

Osijek. 
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XIII.     AUTENTIĈNO TUMAĈENJE STATUTA 

     Ĉlanak 47. 

 Autentiĉno tumaĉenje Statuta  Udruge uzgajivaĉa crne slavonske svinje 

Slavonije, Baranje i Zapadnog Srijema „Fajferica“ daje Skupština Udruge uzgajivaĉa 

crne slavonske svinje Slavonije, Baranje i Zapadnog Srijema „Fajferica“. 

XIV.     PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

     Ĉlanak 48. 

 Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja na redovnoj izvještajnoj Skupštini 

Udruge uzgajivaĉa crne slavonske svinje Slavonije, Baranje i Zapadnog Srijema 

„Fajferica“ odrţanoj 2.12.2012. godine u Osijeku. 

     Ĉlanak 49. 

 Primjerak Statuta u tekstu kojeg je usvojila Skupština Udruge uzgajivaĉa crne 

slavonske svinje Slavonije, Baranje i Zapadnog Srijema „Fajferica“, a isti je potpisan 

– ovjeren od strane predsjednika Udruge smatra se izvornikom Statuta. 

Svojim vlastoruĉnim potpisom Predsjednik Udruge potvrĊuje da je Statut donesen na 

temelju propisanog postupka i da je izglasan u tekstu kojem je objavljen. 

Izvornik Statuta ĉuva se u sjedištu Udruge. 

 

SKUPŠTINA UDRUGE UZGAJIVAĈA CRNE SLAVONSKE SVINJE  

SLAVONIJE, BARANJE I ZAPADNOG SRIJEMA „ FAJFERICA“ 

 

U Osijeku, 2.12.2012. 

             

 

 

 

         Predsjednik UCSS „FAJFERICA“ 

 

        ____________________________ 


